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Die Seelsorgestudie gliedert sich in einen quantéa und in einen qualitativen Teil. An der
quantitativen Studie nahmen in den Jahren 2012044 ca. 8600 Seelsorgende teil (davon
ca. 4200 Priester) aus 22 von 27 romisch-kathadisdiozesen sowie aus
Ordensgemeinschaften. Wir unterscheiden als Bewypgn Gemeindereferent/innen,
Pastoralreferent/innen, Standige Diakone und RrieBie Teilnahmequote betragt ca. 42%.
Die Angabe von statistischen Werten sagt im Folgamidchts tber jeweilige Einzelfalle aus,
sondern Uber Haufigkeiten, Wahrscheinlichkeiten Hadfigkeits-Konstellationen von
Variablen.

Die qualitative Studie ist noch nicht abgeschlos&#a ist lebensgeschichtlich-
psychodynamisch orientiert; sie wird die quantttuntersuchung vertiefen und um Aspekte
von Bindung und sozialen Beziehungen erganzen.

l. Lebenszufriedenheit von Seelsorgenden

Die Lebenszufriedenheitler in der Seelsorge Téatigen ist hoher als in der
Durchschnittsbevolkerung. Sie ist vergleichbar mider von Menschen in anderen
akademischen Berufen

Wesentlich zur Lebenszufriedenheit tragen beiZdiftiedenheit und die Identifikation mit
der Tatigkeit, die Zufriedenheit mit der PartneedtifLaien) bzw. mit der zdlibataren
Lebensform (Priester), ein unterstitzendes sozidheteld, eine gute Gesundheit, positive
spirituelle Erfahrungen. Die Lebenszufriedenhendt& wie auch in der
Allgemeinbevélkerung - mit dem Alter zusammen. Bleesten sind am zufriedensten, die
mittleren Altersgruppen am wenigsten zufrieden,jdingen Seelsorgenden liegen in der
Mitte.

. Salutogenese und Personlichkeit — oder: Was hil  ft Seelsorgenden, gesund
zu sein, zu bleiben, zu werden?

Die forschungsleitende Hauptfrage, wie es Priestachanderen Seelsorgerinnen und
Seelsorgern geht, ist eng verbunden mit der Fragaah, was ihnen hilft, gesund zu sein, zu
bleiben oder wieder gesund zu werden. Aron Antokpysagte in diesem Sinn das Konzept
der Salutogenese und stellte das gaharenzgefuhlin ihr Zentrum. Es erfasst, inwieweit
die Befragten ihr Leben und ihre Umwelt als versgeterleben, die Anforderungen als
bewaltigbar und ihr Engagement als lohnend, bedeutsd sinnvoll. Es liegt nahe, hiermit
Fragen von Lebenszufriedenheit (I.) und Spirité@al{i/1.) in Verbindung zu sehen.

In welchem Zusammenhang stehen diese Aspekte wtitigen Personlichkeitsfaktoren, v.a.
den sog. Big Five der Personlichkeitspsychologe®@hlichkeitspsychologie untersucht die
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Uberdauerndemichtpathologischen, verhaltensrelevanten individuellen Besonderheitan
Menschen in einer bestimmten Bevolkerungsgruppe.

1. Koharenzgefluhl: Alle vier Berufsgruppen liegen im Ndrmalbereich und sehr nahe
am Mittelwert der Gesamtbevélkerung.

Unter den Berufsgruppen zeigen die Priedtechschnittlich ein niedrigeres Kohéarenzgefuhl
als die anderen Berufsgruppen, mit deutlichstentakizszu den Diakonen und
Pastoralreferent(inn)en. Spiritualitat (ausgedriat&tWahrnehmung der Transzendenz im
taglichen Leben) und Kohéarenzsinn stehen bei ailenSeelsorger-Gruppen in einem
schwachen Zusammenhang. Die Lebenszufriedenhbitissgesamt in einem mittelstarken
Zusammenhang mit dem Koharenzsinn tber alle Gruppen

2. Alle vier Berufsgruppen weichen vom Mittelwert derGesamtbevélkerung als
deutlich offener und als weniger gewissenhatft ab.

Die durchschnittlichen Auspragungen der Big Fivehbtizismus, Extraversion, Offenheit
fur Erfahrungen, Gewissenhaftigkeit und Vertragtielt) sind in allen vier Berufsgruppen im
Normalbereich der Gesamtbevdlkerung. Im Vergleiehwiler Berufsgruppen untereinander
sind die Priestedurchschnittlich weniger extravertiert, emotional labiler und wearig
vertraglich als die anderen Berufsgruppen.

3. Alle funf Personlichkeitsfaktoren korrelieren mit dem empfundenen Koharenzsinn.

Besonders fallt das Zusammenspiel von NeurotizismmasKoharenzsinn auf. Neurotizismus
erfasst die Anpassungsfahigkeit versus emotionalelitét. In unserer Studie zeigt sich: Je
hoher die emotionale Labilitat, desto geringedest Koharenzsinn und umgekehrt (deutliche
negative Korrelation).

4. Es zeigten sich keine relevanten Zusammenhange zehen diesen funf
Personlichkeitsfaktoren und Aspekten der Spiritualtat

Es fallen also nicht bestimmte , Typen*“ als mehrrogeniger ,spirituell” auf. Allerdings
korreliert Neurotizismus — wie erwartbar — modendtPhasen der geistlichen Trockenheit
sowie schwach mit geringer Wahrnehmung des Traxderden im Leben (Uber alle
Seelsorger-Gruppen).

5. Salutogenetisch sind die weiteren Variablen der Saedtwirksamkeit und Resilienz
von Bedeutung. Auch hier bewegen sich die Mittelwés der Berufsgruppen im
Normalbereich der Gesamtbevolkerung.
Die Konstellationen von Koharenzgefihl, Selbstwark&eit und Resilienz lassen sich in vier
Gruppen (Cluster) zusammenschlie3en, die als Ressgurofile der Seelsorgenden auf das
Engagement, auf die Bewaltigung von Belastungeihdiaysychosomatische Gesundheit
und auf die Eignung fir verschiedene seelsorglilifgaben schliel3en lassen (s.u.).

a. Personen im Ressourcenprofil 1 haben sehr guteoBRessn und bewaltigen ihre
Aufgaben meist problemlos. Diesem Profil gehérerB88&6 der Seelsorger/innen an.

b. Personen im Ressourcenprofil 2 haben ,normale“ ®esen (ca. 28% der
Seelsorgenden)

c. Personen im Ressourcenprofil 3 haben eine erhdhgsesbelastung und eine leichte
Burnout-Gefahrdung (ca. 25% der Seelsorgenden.).
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d. Personen im Ressourcenprofil 4 haben unterdurcititive Ressourcen. Sie erleben
Uberforderung bei der Arbeit; ihre Gesundheitstkiatag und Burnout-Gefahrdung
sind erhdht (ca. 14% der Seelsorgenden).

. Lebens- und Arbeitswelt von Seelsorgerinnen und Sksergern

6. Die Zufriedenheit mit der Tatigkeiin der Seelsorge ist leicht hdher als die
Arbeitszufriedenheit in der Allgemeinbevdlkerung
Mehr als die Hélfte der Zufriedenheit mit der T&gd h&ngt ab von der
Anerkennung/Wertschéatzung, von der Qualitat deg¥sstzten, der Autonomie bei der
Arbeit, einem visionaren Team und dem Organisakioms.. Arbeits- und
Lebenszufriedenheit sind bei Seelsorgenden stéamkemander verbunden als in der
Normalbevolkerung. Wichtig ist: Die Seelsorge hatesehr hohe Bedeutung fur das
Leben der Seelsorgenden.

7. DasEngagementvon Priestern und Laien in der Seelsorge ist vergichbar mit dem
beruflichen Einsatz von Menschen in anderen Berufsidern.
Der zentrale motivationale Faktor flr das Engagdnmerienst ist die eigene
Spiritualitdt. Es kommen hinzu ein gutes Gefiihl 8elbstwirksamkeit, der Koharenz und
ein positives Teamklima. Die Wahrnehmung des Tramdenten im taglichen Leben
schitzt nicht vor Burnout. Daflir sind gute Arbeddingungen entscheidender. Hingabe
in der Seelsorge entsteht durch ,Motivation voremthund nicht durch ,Anreize von
aul3en®.

8. Burnout-Symptomeunter Seelsorgenden sind eher niedriger als in velgchbaren
Berufsgruppen wie z.B. bei Arzten, Lehrern oder Saalarbeitern.
Wenn Burnout entsteht, spielen sowohl aul3ere Fakides Arbeitsfeldes (hohe
Arbeitsbelastung, fehlende Autonomie) als auchefietié persénliche Ressourcen zur
Belastungsbewaltigung eine Rolle (niedriges Koh&gefiihl, niedrige Resilienz,
fehlende Distanzierungsfahigkeit). Sehr hohe Buri8nores finden sich bei ca. 1-3% der
Seelsorgenden; ein im Vergleich erhohtes Risikonggieren 3-5%.

9. Die Tatigkeitsfelderund -bedingungenhaben Auswirkungen auf das Engagement, die
Zufriedenheit und die Gesundheit der Seelsorgenden.
In der Territorialseelsorge Tatige empfinden eiaattich hohere Arbeitsbelastung als
Seelsorgende in kategorialen Tatigkeitsfeldern, mBrankenhaus-, Gefangnis-,
Militarseelsorge. Eine grof3e Gruppe Seelsorgends#itiprt von einem ausgewogenen
Verhaltnis von Anstrengung und Anerkennung. Uniteem Anerkennungsdefizit leiden
13% der Personen. Wéahrend die Seelsorgenden mitTitigkeit eher zufrieden sind,
sind sie eher unzufrieden mit der Kirche als Orgaindn (Strukturen und Leitung).
Das Organisationsklima wird eher kritisch beurtdie Beurteilung der
Zukunftsstrategien und die Prioritdtensetzung ddielDi6zesanleitungen liegen unter
dem Skalenmittelwert. Aber: Die Grof3e der pastor&@imheit (Pfarrei/Pfarreienverbund)
hatkeine Konsequenzen auf die Belastung, die Gesundheitligndufriedenheit der
Mitarbeiter.
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10.

11.

12.

13.

14.

DasWohn- und Lebensumfeldteht in Zusammenhang mit demWohlergehen
Unfreiwillig alleinlebende und/oder alleinerziehen@veibliche) Seelsorgende haben die
niedrigste Lebenszufriedenheit.

Priester, die eine der verschiedenen Formen gentafischen Wohnens/Lebens pflegen
(Priester-Wohngemeinschaft, WG mit Haushalterin (Wgemeinschaft mit anderen
Personen usw.), haben bessere Werte als alleindelieriester in folgenden Bereichen:
hohere Lebens- und Arbeitszufriedenheit, hoheratifileation mit dem Priestertum und
dem Zdlibat, niedrigere Stress- und Gesundheitsheig.

V. Psychosomatische Gesundheit

Die psychosomatische Belasturi§ngst, Depression, Somatisierung) ist bei Priester
hoher als bei den anderen Seelsorgenden.

Priester haben mit 24% deutlich erhohte IndikatotgyeDiakone 17%, PR 16%, GR 20%;
nur Pfarrvikare 39%; Priester in kategorialen ueddnderen Diensten 16%. Priester und
andere mannliche Seelsorger klagen vergleichswese (iber depressive Symptome,
wahrend &ngstliche Beschwerden bei Seelsorgerinaeiiger sind. Aul3erdem ist die
gesundheitliche Belastung in der territorialen Sexgje hoher als in der kategorialen.

Insgesamt sindpsychosomatische Belastungeher héher, wenn die
Selbstwirksamkeitserwartungiedriger ist.

Wenn jemand das Gefihl hat: ,Ich schaffe es ni¢ldgt‘die Wahrscheinlichkeit hdher,
dass er psychosomatische Belastungen zeigt (med@wasammenhang).

Psychosomatische Belastung&rerden am ehesten vorhergesagt durch
Stresserleben, Selbstwirksamkeit und (geringe) Lelbszufriedenheit.

Andererseits wird dasStresserlebemm besten vorhergesagt durch Angstlichkeit und
mangelnde Selbstwirksamkeitserwartung sowie Depreséat, geringere
Lebenszufriedenheit und geistliche Trockenheit im fane einer spirituellen Krise.

15. Externale Stressoren (z.B. Zahl der innerhalb eineBfarrverbandes betreuten

16.

Gemeinden) haben im untersuchten Regressionsmodéir die psychosomatische
Gesundheit eine geringere Bedeutung als internale.B. Stress-Empfinden,
Lebenszufriedenheit und geistliche Trockenheit).

Dennoch kann die Art und Weise, wie auf3ere Strbkidingungen besprochen und
verandert werden, die Arbeits- und Lebensbedinguwga Teams und Einzelnen
beeinflussen. Fir die psychosomatische Gesundaeeklsorgenden kommt es auf die
Optimierung internaler Ressourcen bzw. auf den Abbgernaler Stressoren in der
jeweiligen auf’eren Umgebung an.

V. Soziale Beziehungen — Intimitat — Sexualitat

Soziale Beziehungen werden haufig aRessourcergenutzt.
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17.

18.

19.

Neben einer Uberdurchschnittlich hohen subjektipfeimdenen sozialen Unterstitzung
und haufigen Nennung von Freundschaften wird daigeéiErleben von (platonischer)
.Liebe" berichtet. Die Mittelwerte der unterschimtiien Berufsgruppen sind &hnlich. Bei
den Priestern fallt jedoch eine hohe Varianz (Sing) auf; d.h., die Erfahrung mit
zwischenmenschlicher Innigkeit ist innerhalb deuggre der Priester extrem heterogen.
Ahnliches gilt fiir die Bewertung von Sexualitat uid Haufigkeit sexueller Probleme:
Die Mittelwerte fallen in allen Gruppen unauffalbgis. Bei den Priestern ist jedoch eine
weniger positive Einschatzung von Sexualitat ume éiaufigere Nennung von Problemen
zu verzeichnen und es fallen Extremwerte auf, belspeise bezuglich der Akzeptanz
der eigenen sexuellen Orientierung.

Die Seelsorgenden berichten, nur selteBinsamkeitsgefihlezu haben.

Die Berufsgruppen unterscheiden sich nicht nenneridvinsichtlichsozialer Einsamkeit,
hingegen deutlich bei demotionalen Einsamkeit: Priester erleben haufiger emotionale
Einsamkeit (im Sinne der Abwesenheit einer inniganerhaften Beziehung zu einem
anderen Menschen) als alle anderen BerufsgrupgderRiester geben allerdings auch
seltener als die anderen Berufsgruppen an, MensthrdBefriedigung ihrer Bedurfnisse
zu brauchen.

Etwa zwei Drittel der Priester, die sich zumzZdlibat geaul3ert haben, berichten
positive Einstellungen und Erfahrungen damit.

Andererseits: Ein Drittel der Priester gibt explemn, dass sich der Zélibat belastend auf
ihren Dienst auswirkt und beurteilt den Zdlibathtials ,alles in allem positiv®. Ein
Viertel wirde sich nicht wieder fir die z6libatdrebensform entscheiden und ein
weiteres Viertel ist diesbezuiglich unentschlossam.etwa die Halfte der Priester wirde
sich also wieder dafir entscheiden. 12,5% werdeh emenen Angaben nicht oder nicht
gut mit den sich aus dem Zdlibat ergebenden Pradiefiertig. Die Ausbildung wird
diesbezuglich nur von 27,6% als hilfreich bewer@e zum Zélibat positiv Eingestellten
unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Lebenszufidtkit deutlich von dem anderen
Drittel der Priester. Als besondere Herausfordehgtgachtet jeweils Uber die Halfte der
Priester den Verzicht auf genitale Sexualitat, kérphe Intimitat, partnerschaftliche
Bindung sowie eigene Kinder.

Priester verfiigen tGbergeringere interpersonelle Ressourcais andere
Seelsorgsberufe.

Innerhalb der Gruppe der Priester gibt es einetziglvernachlassigende Risikogruppe,
die in diesem Bereich belastet ist. Der Umgangd®aih Zolibat erweist sich als
malf3geblich fur die Lebenszufriedenheit und sonthdir die seelische Gesundheit der
Priester.

VI. Personliche Spiritualitat: Ressourcen und Krise n

20.Neben Gebetsformen, die eng mit dem Priesterberuevbunden sind (z.B.

Stundengebet, Messfeier) ist das personliche Geldét alle Seelsorgenden
bedeutsam.

58% der Priester, 66% der Diakone, 56% der Pastsistenten und 63% der
Gemeindereferenten beten taglich oder auch mehmamalBag. Diese Frequenzen des
Gebetes unterscheiden sich nicht zwischen den 8&guypen, d.h. Priester beten
zusatzlich zu ihren erwartbaren Pflichten ahnlighufig wie andere Mitarbeiter in
pastoralen Berufen. Die Beichte scheint jedoch eglelBtung zu verlieren, nicht nur bei
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21.

22.

den Laien: 54% der Priester gehen nur jahrlichr(sd#ener statt haufiger) zur Beichte,
dies gilt auch fur 70% der Diakone, 88% der Gemaiefitrenten und 91% der
Pastoralassistenten.

Innerhalb der Spiritualitat gibt es eine gestufte Bedeutsamkeit.

Als besonders bedeutsam gelten prosoziale Aktentét.B. Ricksicht auf die
Bedurfnisse anderer nehmen; in Gedanken bei Mensohéot sein; sich fur
Gerechtigkeit einsetzen und Gutes tun sowie anddearschen aktiv helfen). Diese
werden insbesondere von Diakonen als sehr wichtygsehen, ebenso Ehrfurcht und
Dankbarkeit, in etwas geringerem Ausmal3 auch existees Suchen nach Sinn und
Bedeutung und schliel3lich die zu erwartenden Fordeerkonventionellen religidsen
Praxis. An 6stlichen Religionstraditionen orientelPraktiken haben fur die
Seelsorgenden hingegen keine grol3e Bedeutung haies auch hier eine kleine
Gruppe von Seelsorgenden gibt, die diese als beatauiir sich einschatzen (2-8%).

Zusammenhange zwischen spirituellem Tun und zugeseabener Wichtigkeit:

Es zeigen sich moderate Zusammenhange zwischeamggundenen Bedeutsamkeit
religiosen Tuns und der Ausuibungsfrequenz deriéskn Praxis (vornehmlich in Bezug
zum privaten Gebet, dem Stundengebet und der B@idhingegen findet sich kein
Zusammenhang zwischen der individuellen spiritmefesibungspraxis und der
Wichtigkeit der auf andere ausgerichteten (prosem)aAktivitdten oder gar mit Ehrfurcht
und Dankbarkeit, die zumeist mit religidsem Er-/erlassoziiert ist.

23.Ehrfurcht und Dankbarkeit sowie die Wahrnehmung desTranszendenten im Leben

gehen mit Lebenszufriedenheit einher.

Dieser Zusammenhang ist deutlicher als jener dektionell-religiosen Praxis mit der
Lebenszufriedenheit.

24. Spiritualitéat hangt nicht mit der Auspragung psychosomatischer Symptome oder

Lebenszufriedenheit zusammen

Weder das religiose Tun (Eucharistie-Feier, Stugdbat, privates Gebet, Beichte,
Exerzitien) noch die empfundene Wichtigkeit versdener Formen der Spiritualitat
zeigen einen relevanten Zusammenhang mit depresSiumptomen, Angstlichkeit,
Somatisierung und Stressempfindung auf der einen 8elbstwirksamkeitserwartung
und Lebenszufriedenheit auf der anderen Seite zusam

Aber: Die Wahrnehmung des alltaglicher Transzeratemmh Leben sowie Ehrfurcht und
Dankbarkeit zeigen einen schwachen negativen Zusaiinamg mit depressiver
Symptomatik und einen schwachen bzw. moderateniy@siZzusammenhang mit
Selbstwirksamkeitserwartung und Lebenszufriedenheit

Das heil3t: Weniger das religiose Tun als das (liex) Empfinden des Transzendenten
ist hier bedeutsam!
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25. Spirituelle Krisen &ufRern sich als Phasen ,geistliter Trockenheit”.

Bei einer Teilstichprobe von 3.824 Priestern teistiche Trockenheit bei 46% gelegentlich auf,
oft oder regelmanig bei 12%. Das explizite Geftlaks Gott einem fern sei oder einen sogar
verlassen hatte, wurde nur bei 2-4% als oft bzgelmaliig beschrieben (als gar nicht auftretend
von 57% bzw. 43%).

Als wichtigste die geistliche Trockenheit verstaréte Faktoren konnte die mangelnde
Wahrnehmung des Transzendenten im taglichen Lehaein geringes Koharenzgefiihl
identifiziert werden sowie depressive Symptome emwtionale Erschopfung (die zusammen
46% der Varianz fur ,geistlichen Trockenheit" emdd). Zusatzlich bedeutsam sind die
Unfahigkeit alleine zu sein, Angstlichkeit sowierigge personliche Leistungsfahigkeit im Sinne
des Burnouts. Das Vorhandensein sozialer Netzw@#esonlichkeitsfaktoren oder die
Selbstwirksamkeitserwartung hatten keinen signifiga (schitzenden) Einfluss auf das Erleben
dieser spirituellen Krisen.

Es sind also vornehmlich ,innere Faktoren®, diechelspirituellen Krisen entweder mit bedingen
oder sie verstarken.



